Ocena Rady Nadzorczej dotyczqca stosowania Zasad tadu
Korporacyjnego w Banku Spétdzielczym w Andrespolu za rok 2023
Zgodnie z §26 ,Polityki Ladu Korporacyjnego w Banku Spétdzielczym w Andrespolu”,
na podstawie Sprawozdania dotyczacego stopnia zgodnos$ci z Zasadami tadu

Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych za 2023 rok, Rada Nadzorcza w dniu
27.03.2024 r. dokonata oceny przestrzegania przez Bank zasad zawartych w Polityce.

Aktualnie obowigzujaca Polityka t.adu Korporacyjnego wprowadzona Uchwatg Zarzadu
Nr 27.2/2023 z dnia 14.07.2023 r. oraz Uchwata Rady Nadzorczej Nr 34/2023 z dnia
28.07.2023 r. stanowi zbidér zasad okreslajacych relacje wewnetrzne i zewnetrzne Banku,
w tym relacje z udziatowcami Banku i klientami, organizacje, funkcjonowanie nadzoru
wewnetrznego oraz kluczowych systemoéw i funkcji wewnetrznych, a takze organow
statutowych i zasad ich wspoétdziatania. Tres¢ Polityki zostata opublikowana na stronie
internetowej Banku.

Postanowienia ,Zasad t.adu Korporacyjnego”, ktére, zgodnie z zasada proporcjonalnosci,
w ocenie Banku nie stosujg sie do Banku lub stosowane sg w zmodyfikowanej postaci,
zostaly okres$lone w O$wiadczeniu Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Andrespolu
o stosowaniu ,Zasad tadu Korporacyjnego” wraz z uzasadnieniem. Tre$¢ oswiadczenia
zostala opublikowana na stronie internetowej Banku.

Ocena dotyczyla nastepujacych obszarow:

[. Organizacja i struktura organizacyjna

II. Relacja Banku z udziatowcami

I11. Zarzad

IV. Rada Nadzorcza

V. Polityka wynagradzania

VI. Polityka informacyjna

VII. Polityka w zakresie AML

VIIL Polityka w zakresie ESG

[X. Dziatalno$¢ promocyjna i relacje z klientami

X. Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne



Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Andrespolu stwierdza, ze w 2023 roku byty
przestrzegane zasady zawarte w ,Polityce L.adu Korporacyjnego w Banku Spotdzielczym
w Andrespolu”.

Rada Nadzorcza stwierdza rowniez, ze Bank Spoétdzielczy w Andrespolu jako instytucja
zaufania publicznego prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem najwyzszej staranno$ci,
przyktadajac szczeg6lng wage do profesjonalizmu, kompetencji i etyki oséb wchodzacych
w sktad organéw Banku oraz szczegélnej dbatosci o ksztattowanie odpowiednich relacji
z udziatowcami i klientami Banku, jako nadrzednego celu w jego dziatalnosci.

Andrespol, dnia 27.03.2024 r.

Rada Nadzorcza

Banku Spétdzielczego w Andrespolu



