Zatgcznik nr 3 do Uchwaty Nr 21./12018
Rady Nadzorczej Banku Spéldzielczego w Andrespolu
z dnia 9 maja 2018 r.

Zatgcznik nr 3 do Uchwaly Nr 19.2/2018
Zarzgdu Banku Spéldzielczego w Andrespolu
z dnia 7 maja 2018 r.

Oswiadczenie Zarzadu Banku Spoldzielczego w Andrespolu
0 stosowaniu ,.Zasad FL.adu Korporacyjnego” wydanych przez
Komisje¢e Nadzoru Finansowego

W  zwigzku z wydaniem przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego Uchwatlg 218/2014
»Zasad Ladu Korporacyjnego”, Bank Spoétdzielczy w Andrespolu z siedziba w Andrespolu,
ul. Rokicinska 130a, 95-020 Andrespol zwany dalej ,,Bankiem”, o$wiadcza, ze wprowadza
»Zasady Ladu Korporacyjnego” okreslone w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego
poprzez uchwalenie ,,Polityki Ladu Korporacyjnego w Banku Spotdzielczym w Andrespolu”,
zgodnie z zasada proporcjonalnosci i adekwatno$ci wynikajacg ze skali, charakteru
dzialalnosci oraz specyfiki Banku.

Tres¢ ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” wydanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego
znajduje si¢ w Dzienniku Urzedowym Komisji Nadzoru Finansowego 2014 r. pod poz. 17,
dostepnym réwniez na stronie internetowej Komisji pod adresem:
http://www.dziennikiurzedoweknf.gov.pl/pliki/D_Urz_KNF_poz_17_2014_tcm6-39564.pdf

Polityka Ladu Korporacyjnego przyjeta w Banku stanowi zbior zasad okreslajgcych
relacje wewngtrzne i1 zewnetrzne Banku w tym relacje z udziatowcami Banku 1 klientami,
organizacj¢, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow 1 funkcji
wewngtrznych, a takze organow statutowych i zasad ich wspoldziatania.

Glowne postanowienia ,,Zasad Ladu Korporacyjnego”, ktore, zgodnie z zasada
proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie stosuja si¢ do Banku lub stosowane sa
w zmodyfikowanej postaci to:

1) zasada okreslona w § 8 ust. 4 — ulatwienia dla udzialowcow - Bank z uwagi na
wysokie koszty takiego rozwigzania nie b¢dzie wprowadzat utatwien dla udziatowcow
w aktywnym uczestnictwie w Zebraniu Przedstawicieli, w tym mozliwosci
elektronicznego aktywnego udzialu w obradach Zebran Przedstawicieli;

2) zasady okreslone w § 11 — transakcje z podmiotami powigzanymi, z uwagi na brak
podmiotdw powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo
bankowe,

3) zasady okreslone w § 12 ust. 1 i 2 — dokapitalizowanie i dofinansowanie Banku
przez udzialowcow nie beda stosowane z uwagi na duza liczbe udzialowcow
bedacych osobami fizycznymi. Natozenie na nich dodatkowego obowigzku udzielenia
wsparcia kapitatowego 1 finansowego jest niewykonalne i nieracjonalne;


http://www.dziennikiurzedoweknf.gov.pl/pliki/D_Urz_KNF_poz_17_2014_tcm6-39564.pdf

4)

5)

6)

7)

zasady okreslone w § 13 oraz w § 19 — dotyczace kompetencji organow Banku
przyjmuje si¢ uzupetiajac o dodatkowa zasade, ze ,,Bank realizuje powyzsze zasady
poprzez stosowanie przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego oraz wytycznych,
rekomendacji 1 zalecen, okreslonych przez Europejski Urzad Nadzoru Bankowego
oraz Komisje Nadzoru Finansowego, regulujacych ta materi¢, z zachowaniem zasady
proporcjonalno$ci’;

zasady okreSlone w § 22 ust. 1 i 2 — dotyczace niezaleznych czlonkow organu

nadzorujacego (Rady Nadzorczej) stosowane beda zgodnie z:

a) Ustawa z dnia 16 wrzes$nia 1982 r. Prawo spotdzielcze, a takze zgodnie z § 28 ust
7 Statutu ,,Do Rady moze by¢ wybrany wylacznie cztonek Banku, przy czym
udzial pracownikow Banku nie moze przekroczy¢ 1/5 sktadu Rady”

b) art. 57 Ustawy Prawo spotdzielcze mowigcym, ze ,,W sklad rady nie mogg
wchodzi¢ osoby bedace kierownikami biezacej dziatalnosci gospodarczej
spotdzielni lub pelnomocnikami zarzadu oraz osoby pozostajace z cztonkami
zarzadu Ilub kierownikami biezacej dzialalno$ci gospodarczej spoldzielni
w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej i w drugim stopniu linii boczne;j.”;

C) zasada, ze osoba uwazana za niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej nie jest
obecnie lub w ciggu ostatnich trzech lat nie byta wspolnikiem lub pracownikiem
obecnego lub bytego podmiotu dokonujacego badania sprawozdania finansowego
Banku,

d) brakiem realizacji zasady dotyczacej powotywania sposrod kandydatow
wskazanych przez udzialowcow mniejszosciowych, gdyz tacy nie wystepuja
w Banku Spotdzielczym.

zasady okreslone w dokumencie ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych” dotyczace komorki audytu.

W zwigzku z faktem, iz Bank dziatajac na podstawie art. 22b ust. 1 Ustawy z dnia
7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankoéw spotdzielczych, ich zrzeszaniu sig¢
i bankach zrzeszajgcych zawart w dniu 29 grudnia 2015 r. Umowe Systemu Ochrony
I zgodnie z art. 10 ust. 2 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe powierzyt
wykonywanie audytu wewnetrznego Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS
z siedzibg w Warszawie — jednostce zarzadzajacej Systemem Ochrony Zrzeszenia
BPS, w Banku nie ma wyodrebnionej komoérki audytu wewngtrznego, a co za tym
idzie osoby nig kierujaca. W zwigzku z powyzszym Bank dokonat w Polityce
stosownej modyfikacji ,,Zasad L.adu Korporacyjnego”.

zasady okreslone w rozdziale 9 ,,Wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych
na ryzyko klienta” ,,Zasad L.adu Korporacyjnego” nie bedg stosowane, z uwagi na
brak wykonywania takich czynno$ci przez Bank.



