System Kontroli Wewnetrznej w Banku Spétdzielczym w Andrespolu

ORGANIZACJA SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ W BANKU

SPOLDZIELCZYM W ANDRESPOLU

§1.

1. Stosownie do postanowien obowigzujgcej ustawy Prawo bankowe, w Banku funkcjonuje system
zarzgdzania, w ktérego skiad wchodzi system zarzadzania ryzykiem i system kontroli
wewnetrzne;.

2. System kontroli wewnetrznej jest oparty na strukturze organizacyjnej i obejmuje wszystkie

jednostki i komorki organizacyjne Banku. System kontroli wewnetrznej jest w sposob trwaty
i spéjny wkomponowany w funkcjonowanie Banku jako catos$ci, co oznacza nierozerwalnos$é
funkcji kontrolnych z biezgca dziatalnoscig Banku.

§2.

1. Celem systemu kontroli wewnetrznej jest zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,

3) przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem w Banku,

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi.

§3.
1. W ramach systemu kontroli wewnetrznej w Banku wyrdznia sie:

1) funkcje kontroli, ktérej zadaniem jest zapewnienie przestrzegania mechanizméw
kontrolnych w procesach funkcjonujgcych w Banku, w tym dotyczacych zarzgdzania
ryzykiem w Banku, obejmujgca wszystkie komérki i jednostki organizacyjne Banku,

2) komoérka ds. zgodnosci — ktérej obowigzkiem jest identyfikacja, ocena, kontrola i
monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dziatania Banku z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa, przepisami wewnetrznymi Banku, przyjetymi w Banku standardami
rynkowymi oraz przedstawianie raportow w tym zakresie, w Banku Spotdzielczym w
Andrespolu role komoérki ds. zgodnosci petni Stanowisko zapewnienia zgodnosci i kontroli
wewnetrznej,

3) niezalezny audyt wewnetrzny — ktérego zadaniem jest badanie i ocena, w sposdb

niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzgdzania ryzykiem i
systemu kontroli wewnetrznej w catej dziatalnosci Banku.

Funkcjonujgcy w Banku system zarzgdzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej,

zorganizowane sg na trzech niezaleznych i wzajemnie uzupetniajgcych sie poziomach (liniach
obrony:



1)

2)

3)

pierwsza linia obrony — zarzadzanie ryzykiem w dziatalnodci operacyjnej Banku, na
podstawie miedzy innymi ustanowionych limitdw, zgodnosci dziatania z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa, przepisami wewnetrznymi Banku oraz przyjetymi w
Banku standardami rynkowymi. Na tym poziomie komorki/jednostki organizacyjne w
ramach funkcji kontroli odpowiadajg za identyfikacje ryzyka, zaprojektowanie i wdrozenie
mechanizmoéw kontrolnych oraz za monitorowanie poziome (weryfikacja biezgca lub
testowanie) przestrzegania mechanizméw kontrolnych w ramach wiasnej linii. W Banku
funkcje te petnig jednostki’/lkomorki organizacyjne umiejscowione w gtéwnej mierze w
Pionie Handlowym i Pionie Finansowo-Ksieggowym

druga linia obrony — zarzgdzanie ryzykiem poprzez identyfikacje, ocene, kontrolowanie,
monitorowanie i raportowanie ryzyka, a takze monitorowanie przestrzegania
mechanizméw kontrolnych w ramach wiasnej linii oraz w stosunku do | linii obrony w
ramach monitorowania pionowego. Drugg linie obrony stanowig w Banku komorki
organizacyjne w Pionie Organizacji i Zarzgdzania z wyjatkiem Zespotu organizacyjno-
administracyjnego i marketingu.

trzecia linia obrony — audyt wewnetrzny, majgcy za zadanie badanie i ocene, w sposéb
niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzgdzania ryzykiem i
systemu kontroli wewnetrznej, ktéry w Banku jest realizowany przez Spétdzielnie Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS (Spotdzielnia).

Na funkcje kontroli sktadaja sie:

1)
2)

3)

mechanizmy kontrolne wbudowane w procesy funkcjonujgce w Banku,
niezalezne monitorowanie przestrzegania tych mechanizmoéw kontrolnych,

raportowanie w ramach funkcji kontroli.

Bank zapewnia dokumentacje funkcji kontroli w szczegdlno$ci przez:

1) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu, procesu,
struktury organizacyjnej,

2) opis, w formie matrycy funkcji kontroli, powigzania celéw, o ktérych mowa w art. 9c ust. 1
ustawy — Prawo bankowe, z procesami w dziatalno$ci banku, ktére przez bank zostaty uznane
za istotne, oraz kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem
przestrzegania tych mechanizmow kontrolnych.

W Banku zapewnia sie realizacje celéw systemu kontroli wewnetrznej poprzez funkcjonowanie
mechanizmoéw kontrolnych, dostosowanych do specyfiki danego obszaru dziatalnosci Banku,
przebiegu i stopnia ztozonosci procesow, wystepujgcego ryzyka oraz skali i istotnosci
nieprawidtowosci, efektywnosci systeméw informatycznych wspomagajacych procesy,
dostepnosci zasobdw ludzkich i sprawowanego nadzoru.

Przy uwzglednieniu uwarunkowan okreslonych w ust. 2 projektowane sg i wdrazane mechanizmy
kontrolne:

1)

2)

spetniajgce role prewencyjng, detekcyjng i korekcyjna;

automatyczne, potautomatyczne i manualne;



10.

11.

12.

3) kluczowe, tj. o podstawowym znaczeniu dla osiggania danego celu systemu kontroli
wewnetrznej, majgce istotny wptyw na poprawnosc¢ i bezpieczenstwo przebiegu procesu
oraz mechanizmy uzupetniajgce.

Monitorowanie przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych, wpisane w procesy funkcjonujgce w
Banku, w szczegodlnosci w procesy istotne, obejmuje weryfikacje biezacg pozioma (w ramach tej
samej linii) i pionowg (pierwszej linii przez drugg linie) oraz testowanie poziome i pionowe.

Weryfikacja jest dokonywana w sposob ciggly przed rozpoczeciem lub w trakcie czynnosci
wykonywanych w ramach procesow.

Testowanie jest przeprowadzane w przypadku zakonczonych czynnosci na wybranej probie
testowe;.

W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania poziomego poprzez jednoznaczne
rozdzielenie zadan wsrod pracownikéw (stosowanie oraz monitorowanie mechanizméw) oraz
niezaleznos¢ monitorowania pionowego poprzez wyodrebnienie linii obrony.

Wyniki monitorowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych, w tym testowania pionowego
oraz informacje o statusie realizacji srodkéw naprawczych i dyscyplinujgcych sg okresowo
raportowane do Spéidzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, Zarzadu Banku, Rady
Nadzorczej Banku i Komitetu Audytu.

Zasady niezaleznego monitorowania mechanizméw kontrolnych, ich rodzaj, zakres oraz
przypisanie zadan do poszczegdlnych jednostek/komoérek organizacyjnych, a takze zasady
raportowania o wynikach testowania sg okreslone w Regulaminie kontroli wewnetrzne;.

§4.

Funkcjonujgce w ramach drugiej linii obrony systemu kontroli wewnetrznej Stanowisko
zapewnienia zgodno$ci i kontroli wewnetrznej posiada zagwarantowang niezalezno$é, poprzez
jego usytuowanie w strukturze organizacyjnej, w Pionie Organizacji i Zarzgdzania, w
bezposredniej podlegtosci Prezesowi Zarzgdu Banku.

Do podstawowych zadan Stanowiska zapewnienia zgodnosci i kontroli wewnetrznej w ramach
systemu zarzadzania nalezy:

1) w ramach funkcji kontroli - zapewnienie zgodno$ci dziatania Banku z przepisami prawa,
regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi w zakresie okreslonym w regulacjach
wewnetrznych;

2) zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci, w tym identyfikowanie, ocena, pomiar,
kontrolowanie, monitorowanie i raportowanie o ryzyku braku zgodnosci z przepisami
prawa.

3) w ramach drugiej linii obrony przeprowadzanie testowania pionowego przestrzegania
mechanizmow kontrolnych, w zakresie zapewniania zgodno$ci,

4) w ramach drugiej linii obrony przeprowadzanie testowania przestrzegania mechanizméw
kontrolnych zapewniajacych realizacje celow systemu kontroli wewnetrznej w obszarach,
w ktorych identyfikowany jest brak niezaleznego testowania pionowego realizowanego
przez inne komorki organizacyjne,

5) administrowanie i aktualizacja informacji w matrycy funkcji kontroli,

6) opracowywanie i raportowanie wynikdw testowania przestrzegania mechanizméw
kontrolnych w Banku,

7) monitorowanie podejmowanych dziatan naprawczych na bazie identyfikowanych
nieprawidtowosci w funkcjonowaniu mechanizmach kontrolnych,



8)

przeprowadzanie kontroli w Banku.

§5.

Stanowisko zapewnienia zgodnosci i kontroli wewnetrznej w okresach ustalonych w Regulaminie
kontroli wewnetrznej przedkfada sprawozdania z dziatalnosci kontrolnej Zarzadowi i Radzie
Nadzorczej Banku oraz Komitetowi Audytu.

Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust.1 zawiera:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7
8)
9)

10)

informacje o komoérkach i podmiotach realizujgcych zadania audytu i kontroli wewnetrznej,
podstawe dziatania kontroli wewnetrznej,

zakres zadan realizowanych przez Stanowisko zapewnienia zgodnoéci i kontroli
wewnetrzne;j,

zakres tematyczny audytow i kontroli przeprowadzonych przez Spétdzielnie Systemu
Ochrony BPS, Stanowisko zapewnienia zgodnosci i kontroli wewnetrznej, bank
zrzeszajgcy oraz inne podmioty, ktérym zlecono przeprowadzenie badan,

zakres i przedmiot testowania poziomego i pionowego,

ustalenia kontrolne w odniesieniu do poszczegélnych obszaréw oraz ogdlna ocena
mechanizmoéw kontrolnych w Banku,

informacje, o ktérych mowa w §7 ust 3,
stopien wykonania zalecen pokontrolnych,

stopienn wykonania przyjetych planéw kontroli i dziatan kontrolnych w matrycy funkcji
kontroli ,

inne informacje wskazane przez Zarzad.

§6.

Nadzér nad systemem kontroli wewnetrznej Banku sprawuje Rada Nadzorcza.

Rada Nadzorcza w ramach sprawowania funkcji nadzoru nad systemem kontroli wewnetrznej:

1
2)

3)

4)
5)
6)

zatwierdza strukture organizacyjng oraz regulamin organizacyjny,

zatwierdza strategie dziatania Banku oraz zasady ostroznego i stabilnego zarzgdzania
Bankiem,

zatwierdza zasady funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej, obejmujace
w szczegolnosci Regulamin kontroli wewnetrzne;j,

akceptuje plany kontroli wewnetrznej instytucjonalnej,
akceptuje plany testowania na podstawie matrycy funkcji kontroli,

co najmniej raz w roku ocenia adekwatnos¢ i skuteczno$¢ funkcjonowania systemu kontroli
wewnetrznej, w tym poszczegdlnych jego elementdw.

Do obowigzkéw Zarzgdu Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie we
wszystkich jednostkach organizacyjnych, komdrkach organizacyjnych oraz na wszystkich
stanowiskach organizacyjnych Banku funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu
kontroli wewnetrznej.



10.

Raz w roku Zarzad Banku informuje Rade Nadzorcza Banku o sposobie wypetnienia zadan, o
ktérych mowa w ust. 3.

Zarzad Banku:

1) odpowiada za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacje strategii i polityk oraz
przepisow wewnetrznych w zakresie systemu kontroli wewnetrznej, okre$lajgcych w
szczegolnosci podziat obowigzkéw oraz zasady wspoOipracy jednostek i komérek
organizacyjnych,

2) zatwierdza zasady funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej, obejmujgce
w szczegolnosci Regulamin kontroli wewnetrznej,

3) zatwierdza plany kontroli wewnetrznej instytucjonalne;,
4) zatwierdza plany testowania na podstawie matrycy funkcji kontroli,

5) podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie ciggtosci dziatania systemu kontroli
wewnetrznej,

6) podejmuje dziatania w celu usuniecia nieprawidtowosci stwierdzonych przez system
kontroli wewnetrznej, w tym:

a. wydaje zalecenia pokontrolne,
b. podejmuje srodki naprawcze,
c. podejmuje $rodki dyscyplinujgce.

Prezes Zarzadu Banku odpowiada za zapewnienie funkcjonowania skutecznych systemow
kontrolnych.

Na Wiceprezesach Zarzgdu Banku spoczywa odpowiedzialno$¢ za zapewnienie skutecznosci
systemu kontroli wewnetrznej i testowania w podlegtych im pionach.

Do kompetencji Komitetu Audytu (powotanego sposrdd cztonkéw Rady Nadzorczej), w zakresie
dziatania systemu kontroli wewnetrznej, nalezy:

1) biezgce monitorowanie systemu,

2) opiniowanie na potrzeby dokonywania przez Rade Nadzorczg corocznej oceny systemu
kontroli wewnetrznej,

3) analiza raportéw przekazywanych przez Stanowisko zapewnienia zgodnosci i kontroli
wewnetrznej.

4) ocena procesu zarzgdzania ryzykiem dla zapewnienia wtasciwego prowadzenia dziatalnosci
bankowej.

Kierownicy dziatéw i oddziatbw Banku w ramach nadzoru kierowniczego odpowiadajg
za prawidiowe dziatanie kontroli wewnetrznej w podlegtych jednostkach i komérkach
organizacyjnych.

Rezultaty badan przeprowadzonych przez audyt wewnetrzny, biegtych rewidentéw oraz komérke
kontroli wewnetrznej instytucjonalnej sg uwzgledniane przez Zarzagd Banku przy podejmowaniu
decyzji w ramach zarzgdzania Bankiem.

§7.

Mechanizmy i procedury kontroli wewnetrznej podlegajg okresowej weryfikacji oraz przeglagdowi
i ocenie w ramach audytu wewnetrznego.



2. Przeglad i weryfikacja procedur i mechanizméw kontrolnych sg takze przeprowadzane
niezaleznie przez inne komorki organizacyjne Banku w ramach przegladu i weryfikacji
wewnetrznych regulacji operacyjnych jak réwniez dotyczacych zarzadzania ryzykiem Banku.

3. Rada Nadzorcza Banku corocznie dokonuje oceny skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej
systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o przyjete kryteria. Do kryteriow tych nalezg przede
wszystkim:

1) ocena realizacji zatwierdzonych celéw strategicznych,

2) osiggniecie zatozen finansowych na dany rok, w tym minimalnych pozioméw wskaznikéw
okreslonych w Umowie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,

3) ocena zmaterializowania ryzyka reputacji Banku,

4) wyniki kontroli/przeglgdéw/audytéw Spétdzielni i audytéw zewnetrznych realizowanych
przez komorki wewnetrzne i zewnetrzne Banku,

5) ilos¢ btedéw znaczgcych i krytycznych identyfikowanych w ramach niezaleznego
monitorowania,

6) trend w ilosciach skarg Klientéw do UKNF z uwzglednieniem trendu skarg zasadnych,
7 ilos¢ i kwota strat operacyjnych (trend),

8) przekraczanie limitdw ustanowionych przez Bank.

§8.

1. Niezalezny audyt wewnetrzny, o ktérym mowa w art. 9c ust. 2 pkt 3 ustawy Prawo bankowe jest w
Banku sprawowany przez Spoétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, za posrednictwem
komorki audytu wewnetrznego Spotdzielni Systemu Ochrony, ktdrej zadaniem jest badanie i ocena,
w sposéb niezalezny i obiektywny, adekwatno$ci i skutecznosci systemu zarzgdzania ryzykiem i
systemu kontroli wewnetrznej w catej dziatalno$ci Banku.

2. Ocena, o ktérej mowa w ust. 1 uwzglednia skuteczno$é¢ i adekwatnos¢ mechanizméw kontroli
ryzyka oraz mechanizméw kontrolnych i niezaleznego monitorowania ich przestrzegania w ramach
pierwszej i drugiej linii obrony.

3. Audyt wewnetrzny jest prowadzony na podstawie ,Regulaminu Audytu Wewnetrznego w Systemie

Ochrony”, stanowigcego Zatgcznik nr 4 do Umowy Systemu Ochrony.

4. Szczegobtowy sposdb prowadzenia audytu wewnetrznego w Systemie Ochrony okresla Umowa
Systemu Ochrony, a w szczegdélnosci ,Zasady audytu wewnetrznego w Systemie Ochrony
Zrzeszenia BPS”, stanowigce Zatgcznik nr 11 do Umowy Systemu Ochrony.

Prezentowany QOpis systemu kontroli wewnetrznej Banku Spoétdzielczeqo w _Andrespolu_stanowigcy
wycigqg z Requlaminu_ Kontroli Wewnetrznej Banku jest udostepniony w_zwigzku z wykonaniem
obowigzku zawarteqgo w tresci rekomendacji 1.11 Rekomendacji ,H” Komisji Nadzoru Finansowego
dotyczgcej systemu kontroli wewnetrznej w_bankach, wydanej Uchwatg Nr 141/2017 KNF z dnia
25.04.2017 r. (Dz. Urz. KNF 2017.7).




